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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Statut szkoly jest aktem prawnym, bedacym obok ustawy o systemie o$wiaty, kluczowym
dokumentem w dziatalnos$ci szkoty. Jego decydujaca rola dla szkoly wynika ze specyfiki
spraw, ktore sg w nim uregulowane.

§1
Szkota nosi nazwe:

Niepubliczna Szkota Podstawowa Nasza Szkota im. Janusza Korczaka w Warszawie zwana
dalej Szkotg jest szkota, ktora posiada uprawnienia szkoty publiczne;.

§2

Szkota jest wpisana do rejestru szkét 1 placowek niepublicznych m. st. Warszawa pod nr 7205

§3

Organem prowadzacym szkole jest Joanna Ciupik — Molinska.

§4
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Liczydlo 3 w Warszawie.

§5

1. Cykl ksztalcenia szkoty trwa 8 lat.

2. Szkota nie prowadzi oddziatlow integracyjnych.

3. W szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Szkota, poczawszy od pierwszej klasy, zapewnia uczniom nauke co najmniej jednego
jezyka obcego.

5. Wychowanie i nauczanie w Niepublicznej Szkole Podstawowej Nasza Szkota im. Janusza
Korczaka w Warszawie opiera si¢ na korczakowskim systemie wartosci w duchu mitosci,
madrosci i szacunku dla innych. Szkota :

e ksztaltuje podstawowe wartosci moralne i etyczne,

wytwarza wokot dziecka atmosfere zrozumienia, bezpieczenstwa, szacunku, akceptacji

i wsparcia,

przygotowuje do odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie: rodzinie, grupie kolezenskiej,

spotecznosci lokalnej, regionalnej, narodoweyj,

e rozwija poczucie wilasnej wartosci i ksztaltuje sSwiadomos$¢ wptywu na wlasne zycie,

ukazuje wartosci osobowosci dziecka poprzez odkrywanie i rozwijanie dziecigcych
talentow, zainteresowan i umiej¢tnosci.

§6

Niepubliczna Szkota Podstawowa Nasza Szkota im. Janusza Korczaka w Warszawie posiada
sztandar oraz ceremoniatl szkolny.

§7
Organem prowadzacym szkote jest Joanna Ciupik — Molinska.
§8 \



Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

Rozdzial 1T
Cele i zadania szkoly

§9

Celem szkoty jest:

1.

10.

11.

12.

13.

wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢, przedsiebiorczos¢
1 samorzadnos¢;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

zache¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§10

Szkota realizuje cele wychowawcze poprzez:

a)

nawigzywanie kontaktu i wspotpracy z domem rodzinnym ucznia,

b) budowanie pozytywnych relacji w spotecznosci szkolnej,

c)

wspieranie rozwoju i zaspokajanie indywidualnych potrzeb ucznia,

d) wdrazanie do kulturalnego spedzania czasu wolnego, poprzez organizowanie wyjs¢ do

e)

teatru, kina, muzeum, na wystawy sztuki i wyjazdy na wycieczkKi,

wdrazanie do zdrowego, wspolnego 1 twdrczego spgdzania czasu wolnego w szkole
poprzez organizowanie gier i zabaw sportowo-integracyjnych, gier planszowych, zabaw
w kacikach zainteresowan.



§11

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:
1. organizowanie dodatkowych zaje¢ oraz szkolnych kot zainteresowan,

N ook~ owd

przygotowywanie do udziatu w roznego rodzaju konkursach,

wspoOlprace z instytucjami wspierajacymi rozwdj uczniow,

udzial w wyjsciach i wycieczkach szkolnych,

realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania w miar¢ mozliwosci i potrzeb,
indywidualizacje procesu ksztalcenia,

rozbudowywanie bazy pomocy dydaktyczno-wychowawczych.

§12

1. Szkota peilni opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych.
2. Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest poprzez:
a) dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych,
b) otaczanie szczegblng opieka dzieci potrzebujacych wsparcia, poprzez udzielanie
pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej za posrednictwem pedagoga, logopedy,
a w miar¢ potrzeb innych specjalistow,
C) organizowanie nauczania indywidualnego,
d) wyznaczenie nauczyciela wychowawcy dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje
szczegbdlng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegoInosci:

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje prace wychowawcza razem z rodzicami i uczniami,

uktada program wychowawczy klasy na dany cykl ksztalcenia, dla prowadzonego
przez siebie oddziatu,

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, celem koordynacji dziatan
wychowawczych,

utrzymuje Scisty kontakt z rodzicami celem poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo wychowawczych,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;

e) integrowanie zespolow klasowych oraz migdzyklasowych,

f) wdrazanie do wzajemnej pomocy kolezenskiej,

g) ksztaltowanie umiejetnosci skutecznej komunikacji oraz sposobow rozwigzywania
konfliktow.

§13

Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom poprzez organizowanie
wspotpracy z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym
z poradniami specjalistycznymi, innymi szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi
1 instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy oraz wolontariuszami zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.



§ 14

1. Dpyrektor szkoty powierza kazdy oddziat (klas¢) szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opickowat si¢ swoim oddziatlem (klasg) przez caty tok nauczania na danym
etapie edukacyjnym tj. odpowiednio w klasach I -111 oraz w klasach 1V - VIII.

3. Dyrektor szkoly pod koniec etapu edukacyjnego informuje rodzicow 0 wyborze
wychowawcy. W szczegolnych przypadkach rodzice moga wnioskowaé o zmiang
wychowawcy na pismie wyrazajac wolg wigkszosci rodzicow.

4. W szczegdlnych przypadkach rodzice 1 uczniowie moga wnioskowaé o zmiang
wychowawcy klasy. Wniosek zawierajacy uzasadnienie jest rozpatrywany przez dyrektora
szkoty w trybie administracyjnym w porozumieniu z osobg prowadzaca szkole.

5 W kazdym roku szkolnym szkola realizuje priorytety wychowawcze zawarte w
Programie Wychowawczo —Profilaktycznym Szkoty.

§ 15

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
a) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania,

b) Program Wychowawczo —Profilaktyczny Szkoty, ktory opisuje w sposob calo$ciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym
i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty.
2. Szkolny Zestaw Programow Nauczania oraz Program Wychowawczo- Profilaktyczny
Szkoty tworza spdjng catosc.
3. W Niepublicznej Szkole Podstawowej ,,Nasza Szkota” im. Janusza Korczaka dziataja
zespoty do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych Uczniow
oraz na zaplanowaniu sposobow ich zaspokajania, w tym:
a) przeprowadzeniu diagnozy przedszkolnej, oceniajacej gotowo$¢ dziecka
do podjecia nauki w szkole w oddziatach przedszkolnych,

b) rozpoznaniu u uczniow ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢
w klasach | — 111,

2) opracowywaniu, wdrazaniu i modyfikowaniu programéw planéow  dziatan
wspierajacych dla ucznidw zdolnych, uczniow z trudnosciami w nauce oraz innymi
problemami rozpoznanymi w szkole,

3) opracowywaniu, wdrazaniu i modyfikowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna realizowana jest przy wspotpracy z:

a) rodzicami,

b) Poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,

d) placowkami doskonalenia nauczycieli.



Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a)  rodzicow,

b)  ucznia,

C) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem,
d)  poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoty powotuje zesp6t oraz wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu.

5. W skiad zespotu wchodza: nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci prowadzacy zajecia
Z uczniem.

6. Prace zespotu koordynuje wychowawca.

7. Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, zwany dalej
programem po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania poziomu
ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, we wspdlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

8. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny opracowywany w szkole okresla
zakres 1 sposob dostosowania programu przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

9. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie, nie dluzszy jednak
niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko lub uczen rozpoczyna realizowanie
wychowania przedszkolnego lub nauke w szkole,
2) 30 dni od dnia zlozenia orzeczenia,

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program.

10.Zesp6t nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, jest
zobowigzany dokona¢ okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
poziomu ucznia, uwzgledniajgc ocen¢ efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz, w miar¢ potrzeb, zmodyfikowa¢ indywidualny
program edukacyjno —terapeutyczny co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

11.Rodzice ucznia majg prawo uczestniczenia W pracach zespotu:

1) terminie posiedzenia zespohu i mozliwo$ci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia
rodzicéw dyrektor szkoty,
2) w przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu zespotu, wychowawca informuje
ich na pismie o przyjetych przez zespot ustaleniach.
12.Na wniosek dyrektora szkoty w pracach zespolu moze uczestniczy¢ takze przedstawiciel
organu prowadzacego i przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej.
13.Na wniosek rodzica w pracach zespotu moga uczestniczy¢ inne osoby (lekarz, psycholog,
pedagog lub inny specjalista).
14.0soby biorgce udzial w posiedzeniach zespotu sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze innych osob, ktore
uczestnicza w spotkaniu zespolu, np. przedstawiciela poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.



ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§16
Organami szkoly s3:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski.
§17

1 Szkotg kieruje dyrektor, ktérym moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje
z zakresu zarzadzania placowka oswiatowa, pedagogiczne i co najmniej 5 letni staz pracy
pedagogicznej w pelnym wymiarze zaje¢. Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na
zewnatrz, przetozonym wszystkich pracownikow szkoty.

2. Funkcje dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwoluje osoba prowadzaca szkote.

3 Dyrektor szkoty planuje, Kieruje, organizuje i nadzoruje prace szkoly zgodnie
z zasadg jednoosobowego  Kierownictwa, jednoosobowej odpowiedzialnosci,
a W szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

b) sprawuje nadzoér pedagogiczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
w tym systematycznie obserwuje lekcje i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli
oraz prowadzi dokumentacje obserwacji,

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

d) przewodniczy radzie pedagogicznej,

e) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji,

f) przedklada do zaopiniowania radzie pedagogicznej projekty planow pracy szkoty,
a nastepnie od ich zatwierdzenia, kieruje ich realizacja oraz sktada radzie
pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizaciji,

g) ustala, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, organizacje pracy szkoly,
w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

h) przedklada radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki Klasyfikacji
1 promocji uczniow,

i) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia,

j) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

k) podejmuje decyzje w ewentualnych kwestiach spornych pomiedzy organami
szkoty, a takze pomiedzy rodzicami a organami szkoty i o ile jest to zgodne
z prawem nawet w przypadku odmiennej decyzji rady pedagogicznej,

I) realizuje zalecenia i wnioski osoby prowadzacej na zasadach okreslonych
w ustawie 0 systemie oswiaty,

m) dysponuje $rodkami finansowymi szkoty i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,



n) tworzy warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych,

0) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy w szkole, wlasciwe warunki pracy i stosunki
pracownicze,

p) wspiera nauczycieli w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

q) organizuje warunki do prawidlowej realizacji konwencji o prawach dziecka oraz
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

I realizuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, okre$lone w odrgbnych
przepisach,

s) okresla  zakres  odpowiedzialnosci  materialnej  pracownikow  zgodnie
z przepisami kodeksu pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

t) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Dyrektor po uzyskaniu opinii osoby prowadzacej szkote w szczegdlnosci decyduje 0:

a) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

b) przyznawaniu nagroéd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

€) nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

d) skresleniu ucznia z listy uczniow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5 Dyrektor przewodniczy komisji kwalifikacyjnej na stopien nauczyciela kontraktowego.
6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z osobg prowadzacg szkote,
radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i rodzicami.

§18
Dyrektor szkoty po uzyskaniu akceptacji osoby prowadzgcej szkole moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora  lub/i  koordynatora ds.  organizacyjnych.  Zakres  obowiazkow
1 uprawnien osob petigcych te funkcje dyrektor uzgadnia z osobg prowadzaca szkote.

§19

1. W Szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoly 1 wszyscy pracownicy pedagogiczni
szkoty.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, roOwniez na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Radzie pedagogicznej przewodniczy i Kieruje jej pracami dyrektor szkoty.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek dyrektora, osoby prowadzacej szkole
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.



6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 20

1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat dotyczacych wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

2) podejmowanie uchwal dotyczacych innowacji i1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

3) podejmowanie uchwal w sprawie ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoty,

4) opiniowanie Szkolnego Zestawu Programow Nauczania,

5) wydawanie opinii o przydziale nagréd uczniom wyrdzniajacym sig,

6) wydawanie opinii w sprawie udzielania uczniom kar.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy w szkole, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych,
2) ewentualne skre$lenie ucznia z listy uczniow.

3. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii
osoby prowadzacej szkole, niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa o systemie o$wiaty. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§21
Rada pedagogiczna ma prawo wnie$¢ wniosek o zmiany w Statucie szkoty.

§22

1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkoéw w glosowaniu jawnym. W sprawach dotyczacych osobiscie
cztonkow rady pedagogicznej przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

2. Rada pedagogiczna proponuje regulamin swojej dziatalnosci i przedklada do
zatwierdzenia dyrektorowi.

3. Zebrania rady pedagogicznej sga protokotowane.

4. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§23

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i1 dziatania organdw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdhu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
w sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczace realizacji podstawowych spraw uczniow
takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego treScig, celem i stawianymi
wymogami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

) prawo do wspoélorganizacji zycia szkolnego,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§24

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydawane przez MEN.

2. Organizacja pracy szkoty:

1) Budynek szkoty jest otwarty od godz. 7.00 do 18.00, w czasie imprez szkolnych
i spotkan z rodzicami do godz. 22.00 a w przypadku Wieczoru i Nocy Filmowej
organizowanej na terenie szkoty od 7.00 do 7.00 dnia nastepnego.

2) Sekretariat przyjmuje interesantow w/g harmonogramu wywieszonego na drzwiach
Sekretariatu.

3) Pedagog szkolny pracuje w/g zasad okreslonych przez dyrektora i podanych do
wiadomosci spotecznosci szkolnej.

4)  Lekcje rozpoczynaja si¢ od 8.30.

5 W szkole znajduje si¢ jadalnia szkolna. Uczniowie korzystaja z niej zgodnie
z okreslonym regulaminem znajdujacym si¢ w jadalni.

3. Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych :

Zajecia lekcyjne na terenie szkoty odbywaja si¢ w godzinach, od 8.30 do 16.05,
w systemie jednozmianowym.

Godziny zaje¢ | Czas trwania
8.30 - 9.15
9.25-10.10
10.20 - 11.05
11.15-12.00
12.25-13.10
13.25 - 14.10
14.15 - 15.00
15.10 - 15.56

OINOOTP|IWIN| -

Przerwa $niadaniowa trwa 10 min., przerwy obiadowe trwajg 25 min oraz 15 minut, a
pozostate po 5 i 10 minut.
1) Zajecia lekcyjne, w wyjatkowych przypadkach, moga ulec skroceniu, po uprzednim
pisemnym poinformowaniu uczniéw oraz rodzicoOw.

Godziny zaje¢ | Czas trwania
1 8.30-9.00

2 9.05-9.35

3 9.45 - 10.15

4 10.20 - 10.50
5 10.55 - 11.25
6 11.25- 11.50
7 11.50 - 12.20
8 12.25 -12.55

2) W czasie przerw nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z obowigzujacym regulaminem
12



I harmonogramem dyzurow.

3) W czasie przerw uczniowie opuszczaja klasy i pozostaja pod opieka nauczyciela

dyzurujacego na korytarzu, z wyjatkiem przerwy $niadaniowej, w czasie ktorej wszyscy
uczniowie spozywaja $niadanie w klasach pod opieka nauczyciela.

§ 25

Podstawow3 jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa) ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba ucznibow w oddziale (klasie) nie przekracza 18 osob. W szczegdlnych
przypadkach dyrektor moze zadecydowac o zwigkszeniu liczby uczniéw w oddziale.

§26

. Podstawowag formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do
60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ wynikajacy z ramowego planu
nauczania.

. Organizacje statych lekcyjnych i pozalekcyjnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
okresla tygodniowy rozkilad zaje¢ ustalony przez dyrektora, uwzgledniajacy zasady
bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny pracy uczniow 1 nauczycieli.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas tych zajec.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY
§27

. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i pracownikow obstugi
na podstawie przepisow Kodeksu Pracy lub innych przepiséw regulujacych stosunek
zatrudnienia.

. Prawa i obowigzki o0so6b zatrudnionych w szkole okreslaja umowy zawarte
z pracownikami, w oparciu o obowigzujace przepisy - Statut oraz Regulamin Pracy.

§28
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Uczniow.
Szczegotowy zakres zadan nauczycieli:
a) Zadania dydaktyczne:

- systematyczne, prawidlowe realizowanie procesu dydaktycznego na podstawie
programOw nauczania, zawierajagcych podstawe programowa oraz biezace
dokumentowanie jego przebiegu w oparciu 0 obowigzujace przepisy,

-podanie rodzicom 1 wuczniom informacji o podrgcznikach, ¢wiczeniach
wykorzystywanych na lekcjach oraz zasadach oceniania, klasyfikowania,
promowania uczniéw, jak roéwniez podania wymagan na poszczegdlne oceny
z kazdego przedmiotu,

- stala troska 0 pomoce dydaktyczno -  wychowawcze, ich gromadzenie
i uzupetianie nowymi $§rodkami dydaktycznymi,

- bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenianiu ucznidéw, przekazywanie informacji
uczniom i rodzicom o przewidzianej dla uczniow ocenie niedostatecznej srodrocznej
lub catorocznej na miesigc przed zakonczeniem semestru lub koncem roku
szkolnego,

- udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen,

- rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow,

- odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ przez
niego prowadzonych,

- doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

- opieka nad mtodszym nauczycielem,

-udziat w zebraniach rady pedagogicznej oraz konferencjach i szkoleniach

b) Zadania wychowawcze:
- otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,
- planowanie pracy wychowawczej razem z rodzicami i uczniami,
- uktadanie Programu Wychowawczego dla prowadzonego przez siebie oddziatu,
- wspoéldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, celem koordynacji dziatan
wychowawczych,
- utrzymywanie Scistego kontaktu z rodzicami, celem poznania i ustalenia potrzeb

opiekunczo wychowawczych,
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- wspolpraca z pedagogiem szkolnym,
- sumienne pehlienie dyzurow w czasie przerw.

§29

1. Dyrektor szkoly powoluje zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych
w statucie. Zespot nauczycieli moze by¢ powotany na czas okreslony i nicokreslony na
drodze zarzadzenia.

2. Prace zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora. Dyrektor szkoty na
wniosek przewodniczacego zespolu moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania
innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw szkoty. W pracach zespolu mogg brac
udziat takze osoby nie bedace pracownikami szkoty.

3. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ najp6zniej na ostatnim w danym roku.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wypelniania powierzonych mu zadan w ramach
dzialajacych w szkole zespolow zadaniowych:

- zespoOl nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

- zespol humanistyczny,

- zespol matematyczno- przyrodniczy,

- zespot do spraw ewaluacji,

- zesp6t do spraw analizy egzaminow zewn¢trznych i jakosci ksztalcenia,
- zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- zesp6t do spraw dzieci zdolnych.

§ 30

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegdlnosci:
d) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,
¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt. 1:
d) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

- roézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,
- tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji Wychowawcy.
3. Wychowawca wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale (Kklasie)
uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdéhu ucznidow,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
uczniow  szczeg6lnie uzdolnionych jak 1 wucznidbw z roéznymi trudno$ciami
I niepowodzeniami).
4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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5.

6.

1

2.

3)
b)

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych dzieci,
wlaczenia rodzicow w zycie klasy i szkoty.

Wychowawca wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan 1 szczegoOlnych uzdolnien uczniow. Organizacje
i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony
wilasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§31

Zakres zadan pedagoga:

3)

b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

)

diagnoza wychowawcza ucznidw, rozpoznanie ich potencjalnych mozliwosci
i potrzeb,

organizowanie pomocy uczniom z niepowodzeniami szkolnymi, problemami
zdrowotnymi oraz problemami w zachowaniu,

wspieranie uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

organizowanie dzialan opiekunczych uczniom w trudnej sytuacji rodzinnej,
monitorowanie frekwencji uczniéw,

opiniowanie zachowania uczniow,

wnioskowanie o przyznanie nagrod i kar dla uczniow,

realizowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych

z Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty,

wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z osoba prowadzaca szkole moze powierzy¢ zadania
pedagoga szkolnemu innemu nauczycielowi.
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ROZDZIAL V1

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§ 32

Wewnatrzszkolne zasady oceniania w Niepublicznej Szkole Podstawowej Nasza Szkota im.
Janusza Korczaka w Warszawie zostaly opracowane na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminOw 1 sprawdziandéw w szkolach publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 83 z p6zniejszymi
zmianami), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegblowych warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych oraz Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm).

§33
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. I semestr konczy si¢ 31 stycznia, 1 lutego jest
pierwszym dniem drugiego semestru.

§ 34

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Sposob uzasadniania ocen:

1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace
z odpowiedzi ustnych, pisemnie ustalone oceny biezace z prac pisemnych.

2) Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi ustalone oceny $rodroczne, roczne i koncowe.

3) Uzasadnienie oceny obejmuje odniesienie do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi
kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnos$ci oraz
wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

) w jaki sposob uczen moze poprawi¢ oceng,

d) jak ma pracowa¢ dalej, czyli sformutowanie wskazoéwek do dalszego rozwoju;

4) jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pi$mie, nauczyciel
sporzadza wowczas uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia zlozenia wniosku,
pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w pkt 3 lub 4; pisemne
uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty; dyrektor w ciagu
trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

3. Sposob udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniowi i jego
rodzicom:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki
dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sg oddawane uczniom
do domu;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak: prace klasowe, testy
i sprawdziany dotyczace dzialdow programowych s3a przechowywane w szkole przez
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nauczycieli przedmiotow do 31 sierpnia danego roku szkolnego.,
3) nauczyciel udostepnia uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione prace pisemne,
4) rodzic moze wypozyczy¢ prace ucznia na okres 7 dni.

Sposob udostgpniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczace]
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, skladania zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostgpnia do wgladu w ciagu
5 dni roboczych, dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
lub dokumentacje dotyczaca zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia W
ciggu 5 dni roboczych, udost¢pnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby
przez niego upowaznionej,

2) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego, zgodnie z §37 wust.2 oraz do
dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminéw
I sposobem oceniania pracy ucznia, uczen lub rodzic moze sporzadzac notatki, odpisy;

3) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania

oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.

§ 35

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne dla ucznia:

d posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym planie edukacyjno -
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego — na podstawie
tego orzeczenia,

0 posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie zalecen zawartych w tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktory objety jest
opiekg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli lub specjalistow zgodnie z
zasadami udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii i na czas okres$lony w tej opinii,
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§ 36
| etap edukacyjny klasy I-111

1 Ocenianiu podlegaja:

d osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, ktory posiada opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ edukacji fizycznej, zajg¢ komputerowych na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
oraz na podstawie podania rodzicéw. Informuje o tym nauczyciela.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust.4, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”,
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoty.
W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
Przedmiotem oceny jest przede wszystkim:

a. Samodzielno$¢ dziecka w dziataniu i mys$leniu,

b. Sprawno$¢ w dziataniu indywidualnym i zespotowym,

. Postep w rozwoju indywidualnym dziecka,

d. Zaangazowanie emocjonalne.

Osobista motywacja dziecka do nauki. Ocenianie obejmuje:

1) prace na zajeciach lekcyjnych,

2) biezgce sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci (pisemne, ustne, praktyczne),

3) prace domowe,
4) dodatkowe prace,

5) wklad pracy ucznia,

6) aktywnos$¢ pozalekcyjng i pozaszkolna.

. Stosuje si¢ ocenianie:

d ocenianie biezace- podczas codziennych zaje¢: dziecko otrzymuje na biezaco
potwierdzenie tego jak dziata, co zrobito dobrze, co juz osiggneto oraz wskazowki, co
robi¢, co udoskonali¢, nad czym popracowac, aby osiggna¢ sukces w danej dziedzinie.
Odbywa si¢ ono zgodnie z opracowanym systemem oceniania biezacego dla edukacji
wczesnoszkolnej.

§ 37

. W klasach I-1l1l ocena biezaca jest oceng opisowa budowang wedlug regul Oceniania

Ksztattujacego.

. Oceny biezace z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych sg uzasadniane przez nauczyciela w

sposob ustny zgodnie z regutami Oceniania Ksztaltujacego.
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. Ocenianie biezace dokumentowane jest przez nauczyciela w sposob pisemny w, zeszytach

uczniowskich, zeszytach ¢wiczen, sprawdzianach i innych pracach pisemnych. Odbywa si¢
ono na podstawie prac samodzielnych, ¢wiczen, sprawdzianéw, w zeszytach ucznidw
1w zeszytach ¢wiczen.

Ocenianie comiesigczne - Podczas comiesigcznych spotkan rodzice otrzymuja pisemne
miesigczne oceny opisowe zawierajace informacje o postgpach dziecka oraz wskazowki do
dalszej pracy. Otrzymuja do wgladu prace kontrolne i inne prace dziecka.

. Ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne — ujmuje postepy i rozwoj indywidualny danego

ucznia

w pierwszym semestrze nauki w danej klasie. Dokonane jest na podstawie obserwacji
ucznia

w ciggu danego semestru w oparciu o osiggniecia miesi¢czne, zgromadzone sprawdziany,
prace samodzielne 1 inne wytwory dziecka. Ocena opisowa za pierwsze poirocze nauki
w kazdej klasie spetnia funkcje informacyjno- korekcyjno-motywujacg. Zawiera doktadny
opis osiggni¢é ucznia wraz ze wskazéwkami do dalszej pracy.

. ocenianie roczne- opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

. Nauczyciele poszczegdlnych edukacji sg zobowigzani do przekazania wychowawcy klasy

informacji o ocenianiu w terminie umozliwiajgcym mu stworzenie spdjnej informacji dla
rodzicow. Wychowawca klasy odpowiada za przygotowanie powyzszej informacji i za
skuteczne przekazanie jej rodzicom.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg pisemnie uczniow na zajeciach

oraz rodzicow (prawnych opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych uczniow.

10. Najwczesniej miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng i1 roczng rodzice (prawni

opiekunowie) otrzymuja przewidywang oceng opisowa.

11.Uczen klas 1 — III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej, jezeli jego osiagni¢cia w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

12. Ucznia klas I- 1T szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie

tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng 1 za zgoda
rodzica.

13. Zasady oceniania dotycza rowniez religii ( etyki) i jezykéw nowozytnych.

1.

§ 38

Kryteria oceny zachowania
ucznia

W klasach I-IIT szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami OpisSOwymi.
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2. W ocenie z zachowania uwzglednia si¢ nastepujace Kryteria:
1) punktualnosc,
2) przygotowanie do pracy,
3) aktywnos¢,
4) odpowiedzialnosc,
5 wspolprace,
6) kulture osobista,
7) takt i kultur¢ ucznia w stosunku do innych,
8 dbalo$¢ ucznia o wlasny wyglad i higien¢ osobists.
3. Srédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca klasy
uwzgledniajac opinie nauczycieli nauczajacych w danym oddziale, nauczycieli swietlicy
1 innych pracownikow szkoty, samooceng ucznia oraz opinie zespotu klasowego. Ocena
ta zawiera opis zachowania danego ucznia - jego silne strony oraz obszary do dalszej
pracy.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.
5. Nauczyciel informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o zachowaniu poprzez:
1) zapisy w dzienniczku ucznia lub w formie elektronicznej,
2) indywidualne rozmowy,
3) comiesigczne informacje przekazywane na zebraniach i dniach otwartych,
6. Uczen na koniec roku szkolnego moze otrzyma¢ dyplom wzorowego ucznia.
7.  Dyplom wzorowego ucznia otrzymuje uczen ktory:
1) punktualnie przychodzi na zajecia,
2) aktywnie uczestniczy w zajeciach,
3) potrafi ponosi¢ konsekwencje swojego dziatania,
4) potrafi przyzna¢ si¢ do popetionego bledu,
5 zgodnie wspolpracuje w grupie,
6) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
7) stosuje si¢ do zasad i norm przyjetych w klasie i szkole,
8 w pehi wykorzystuje swoje mozliwo$ci w nauce i rozwija swoje zainteresowania,
9 dotrzymuje danego stowa i obietnic,
10) z wlasnej inicjatywy pomaga kolezankom i kolegom,
11) szanuje mienie spoteczne i prywatne oraz pracg innych,
12) w dniach wyznaczonych zawsze jest ubrany w str6j galowy, w pozostate dni nosi stroj
szkolny jednolity, schludny,
13) godnie reprezentuje szkote,
14) stosuje zwroty grzecznosciowe i wzorowo dba o pigkno mowy ojczystej,
15) dba o zdrowie i higieng osobista,
16) przestrzega zasad bezpieczenstwa swojego i innych,
17) moéwi prawde i jest tolerancyjny,

21



1

6.

18) potrafi stucha¢ innych,

19) zyczliwie zwraca si¢ do kolegdéw i kolezanek,
20) okazuje szacunek innym osobom,

21) osigga wysokie wyniki w nauce.

§39

Il etap edukacyjny klasy IV-VIII

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja pisemnie uczniow oraz ich

rodzicow ( prawnych opiekundow) o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

- sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw,

- warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

Nauczyciele 1 wychowawca informujg uczniow o przewidywanych dla nich §rédrocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania na dwa tygodnie przed s$rédroczng
klasyfikacyjng radg pedagogiczng poprzez wpisanie przewidywanych ocen do dziennika
elektronicznego,

Nauczyciele i wychowawca informujg ucznidw o przewidywanych dla nich rocznych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na dwa tygodnie przed roczng klasyfikacyjna
radg pedagogiczng poprzez wpisanie przewidywanych ocen do dziennika
elektronicznego,

Nauczyciele i wychowawca informujg uczniow o przewidywanych dla nich srodrocznych
i rocznych ocenach negatywnych z zaje¢ edukacyjnych i obnizonej ocenie z zachowania
na miesigc przed $rodroczng i1 roczng klasyfikacyjng radg pedagogiczng w formie
pisemnej,

Nauczyciele ustalajg oceny s$rodroczne, roczne i koncowe na dwa tygodnie przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej

Ocenianiu biezacemu podlegaja:

1) pisemne prace klasowe (sprawdziany) — obowigzkowe dla ucznia obejmujg
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z duzego dzialu materialu. Nauczyciel przygotowujacy
sprawdzian ma obowigzek:

a) z tygodniowym wyprzedzeniem poinformowaé uczniOw o terminie 1 zakresie
tematycznym sprawdzianu,
b) z tygodniowym wyprzedzeniem zapisa¢ termin sprawdzianu w dzienniku lekcyjnym,
C) przestrzegaé termindw wczesniej zapisanych przez innych nauczycieli,
d) sprawdzian poprzedzi¢ powtoérzeniem materiatu,
e) odda¢ i omowi¢ sprawdzone prace w ciggu dwoch tygodni,
f) szczegdlowy sposob oceny prac zawarty jest w wymaganiach edukacyjnych
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych.
2) kartkowki- obowigzkowe dla ucznia:
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a) czas przeznaczony na kartkdwke nie moze by¢ krotszy niz 10 minut,
b) zakres materialu moze obejmowac trzy ostatnie jednostki lekcyjne,
3) odpowiedz ustna - obowigzkowa dla ucznia,

4) praca dlugoterminowa dodatkowa — np. referat, projekt,

5) prace domowe - obowigzkowe dla ucznia,

6) aktywnos¢ na zajeciach,

7) praca w grupie,

10.

11.

12.

13.

14
15.

13,

14,

Nauczyciel w sposéb systematyczny dokonuje oceny poziomu wiedzy i umiejgtnosci
ucznia zgodnie z opracowanymi i przyjetymi dla danych zaje¢ edukacyjnych
wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania.

W ciggu jednego tygodnia nie moze by¢ wigcej niz trzy pisemne prace klasowe
sygnalizowane, a nastgpnie potwierdzone wpisem w dzienniku z tygodniowym
wyprzedzeniem. W ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ tylko jedng prace klasowa.

W przypadkach przystepowania przez uczniow do zewngetrznych konkurséow wiedzy
organizowanych przez MKO lub o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkich
wymagajacych od ucznidw przygotowania si¢ sg one traktowane w terminarzu klasy
(ucznia) jak praca klasowa. Dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego
podaje do wiadomosci rodzicow i ucznidéw nazwy tych konkursow. Za umieszczenie
konkursu w terminarzu klasy ( ucznia) odpowiada nauczyciel za niego odpowiedzialny.
Pisemne prace kontrolne sa obowigzkowe. Uczen, ktéry nie przystapil do sprawdzianu
z powodu nieobecnos$ci pisze sprawdzian na kolejnej lekcji danego przedmiotu, jezeli
nie ustali z nauczycielem innego terminu.

Sprawdzone 1 ocenione w ciggu dwoch tygodni pisemne prace kontrolne oraz inng
dokumentacje oceniania uczen otrzymuje do wgladu w czasie lekcji, a rodzice poprzez
wypozyczenie pracy do domu.

Istnieje mozliwo$¢ poprawy ocen: dopuszczajacej, dostatecznej, dobrej i bardzo dobrej
ze sprawdzianu oraz obowigzek poprawy oceny niedostatecznej. Ocena ostateczna

wynika ze §redniej pierwszej oceny i oceny poprawionej. Poprawa sprawdzianu odbywa
si¢ w terminie 1 formie ustalonej przez nauczyciela.

Wszystkie pisemne prace kontrolne przechowywane sg przez nauczyciela przedmiotu
od 1 wrze$nia do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 rodzicow (prawnych opiekunow).

Nauczyciel informuje ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) 0 postepach
W nauce poprzez:

a) wpis oceny czastkowej w dzienniku elektronicznym, w zeszycie przedmiotowym lub

W zeszycie ¢wiczen,

b) zapis uwag i wskazowek w zeszytach i zeszytach ¢wiczen,
c) zebrania i dni otwarte z rodzicami,
d) indywidualne rozmowy.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie bez podawania przyczyny: raz w ciagu
semestru na zaj¢ciach z przedmiotu prowadzonego w wymiarze 1 godziny tygodniowo;
dwa razy w ciggu semestru na zaj¢ciach z przedmiotu prowadzonego w wymiarze 2
godzin tygodniowo; trzy razy w ciggu semestru na zajeciach z przedmiotu
prowadzonego w wymiarze wigkszym niz 2 godziny tygodniowo.

Oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki sa wystawiane
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na podstawie wysitku wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

§ 40

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne w klasach IV-VIII ustala si¢ w
stopniach wedhug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach w ust.1 od pkt.
1-5.
3. Negatywnag oceng klasyfikacyjng jest ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 6
4. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria wymagan poszczegolnych stopni szkolnych:

1) stopien celujacy (6) -oznacza, ze wiedza, umiejetnosci i osiggniecia ucznia wyraznie
wykraczaja poza poziom wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
1 programu nauczania przyjetego przez nauczyciela, s3 innowacyjne oraz uczen wykazuje
duzg samodzielno$¢ w ich uzyskiwaniu. Laureaci konkursow Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty otrzymuja ocen¢ koncoworoczng celujagcg z danego przedmiotu, a finalisci
1 laureaci konkursow ogolnopolskich, wojewodzkich i powiatowych - czastkowa ocene
celujacg z przedmiotu.

2) stopien bardzo dobry (5) - oznacza, ze uczen opanowal w pelni zakres wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 programu nauczania
realizowanego przez nauczyciela, samodzielnie rozwigzuje trudne problemy i zadania,

3) stopien dobry (4) -oznacza, ze uczen opanowal wiedze i posiadl umiejetnosci
okreslone
w podstawie programowej, ale potrafi je wykorzysta¢ w sytuacjach typowych.

4) stopien dostateczny (3)- oznacza, ze uczen opanowat wiedz¢ i umiejetnosci w stopniu
nie wykraczajacym poza podstawe programowa i program nauczania oraz potrafi je
wykorzysta¢ przy rozwigzywaniu probleméw o $rednim stopniu trudnosci

5) stopien dopuszczajacy (2)- oznacza, ze uczen nie opanowal W pelni wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej dla danego przedmiotu, ale nie
przekracza to mozliwosci wyréwnania brakéw w dalszym ciggu ksztalcenia, co uczen
potwierdza swoja aktywng postawa na zaj¢ciach.

6) stopien niedostateczny(1) - oznacza, ze uczen nie opanowat wiedzy i umiejetnosci

okreslonych w podstawie programowe;j i nie wykazuje checi oraz woli ich uzupetnienia.
5. Szczegbdlowe kryteria dla poszczegodlnych przedmiotdw okreslaja nauczyciele uczacy
danego przedmiotu.
6. Jezeli dana forma sprawdzianu wiedzy i1 umiej¢tnosci wymaga zastosowania punktacji,
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nauczyciel stosuje nastgpujaca skale przy wystawianiu ocen:

100 % punktow stopien celujacy — 6

91 -99% punktow stopien bardzo dobry - 5
76 - 90 % punktéw stopien dobry — 4

51 - 75 % punktéow stopien dostateczny - 3
31 - 50 % punktéw stopien dopuszczajacy — 2
0 - 30 % punktéw stopien niedostateczny — 1

Dopuszcza si¢ (+) 1 (-) do biezacej oceny.

5. Kazdy sprawdzian powinien by¢ skonstruowany tak, aby uczen mogl uzyskaé oceng
celujaca.

6. Nauczyciel moze zmieni¢ skale sytuacji, gdy istnieje  konieczno$é
zindywidualizowania wymagan (opinia poradni psychologiczno-pedagogiczne
o okreslonej dysfunkcji i obnizeniu wymagan, pomoc psychologiczno- pedagogiczna
udzielana w szkole) lub w ramach dzialalno$ci innowacyjnej nauczyciela na ktorg
uzyskat pisemng zgode dyrektora szkoty.

7. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ biezagcg wypowiedzi ustnej — ustnie, pracy pisemnej —
pisemnie.

8. Nauczyciel moze zmieni¢ skalg sytuacji, gdy istnieje konieczno$¢ zindywidualizowani
a wymagan (opinia poradni psychologiczno-pedagogiczne o okreslonej dysfunkcji 1
obnizeniu wymagan, pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w szkole lub w
ramach dziatalno$ci innowacyjnej nauczyciela, na ktorg uzyskal pisemng zgodeg
dyrektora szkoty.

9. Nauczyciel ustnie uzasadnia ocen¢ biezgca wypowiedzi ustnej 1 pracy pisemnej
uczniowioraz rodzicowi na jego zyczenie. Jezeli rodzic uzna takie uzasadnienie za
niewystarczajace, sktada do dyrektora wniosek o pisemne uzasadnienie. Nauczyciel w
ciggu 7 dni uzasadnia ocen¢ na pi$mie i sklada je w sekretariacie szkoty, a dyrektor
przekazuje pisemne uzasadnienie rodzicowi.

10. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych na podstawie opinii od lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, na czas okreslony w tej opinii. Informuje o tym nauczyciela
przedmiotu.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
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13.

14.

czas okreSlony w tej opinii. Informuje o tym nauczyciela przedmiotu oraz
wychowawce klasy.

Jezeli okres zwolnienia Ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust.4,
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa
z nauki drugiego, obowigzkowego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub
catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

§41

I11. KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE I ROCZNE.
Tryb dokonywania klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych (przedmiotow) okreslonych w szkolnym planie nauczania
oraz zachowania. Klasyfikacje $rdédroczng i1 roczng uchwala rada pedagogiczna na
zebraniu uchwalajagcym wyniki klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej. Przed zebraniem
uchwalajacym wyniki klasyfikacji $§rodrocznej 1 rocznej odbywaja si¢ zebrania
klasowych zespotow nauczycielskich dla poszczegdlnych poziomow oddziatow.
Z posiedzen sporzadza si¢ protokél zawierajacy w szczegolnosci arkusz klasyfikacji
danego oddziatu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow. Oceny wyrazone sg
stopniem wraz z uzasadnieniem.

Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotow obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie stanowig $rednich z ocen uzyskanych przez
ucznia.

Srédroczne i roczne oceny z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena Klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkolty. Na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjng
uchwalajaca wyniki klasyfikacji $rédrocznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zaje¢cia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa obowigzani poinformowac¢ ucznia i jego
rodzicéw (opiekundéw prawnych) o przewidywanych dla niego $rodrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywang ocen¢ wpisujemy w odpowiedniej rubryce
w dzienniku elektronicznym. Na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna uchwalajaca
klasyfikacje roczng wychowawca klasy na zebraniu z rodzicami lub dniu otwartym
przekazuje pisemng informacj¢ rodzicom (opiekunom prawnym) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice potwierdzaja podpisem przyjecie
do wiadomosci tej informacji. W razie nieobecnosci rodzica informacj¢ nalezy przesta¢
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poczta za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Informacje t¢ przekazuje si¢ ustnie
réwniez uczniowi.

Srédroczng i roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej z zaje¢ edukacyjnych otrzymatl ocene
niedostateczng zobowigzany jest w terminie do 30 marca danego roku szkolnego
uzupehié tresci programowe. Terminy spotkan ustala nauczyciel wspolnie z uczniem.
Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng sprawdza
stopien opanowania tresci programowych. Nieopanowanie tre$ci programowych przez
ucznia moze sta¢ si¢ przyczyng wystawienia niedostatecznej rocznej klasyfikacyjnej
oceny

z przedmiotu.

Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

§ 42

Uczen ma prawo do poprawy w formie egzaminu sprawdzajacego rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Uczen lub jego rodzic w ciggu dwoch dni roboczych po radzie
klasyfikacyjnej sktada w sekretariacie szkoly podanie do dyrektora szkoty o poprawe
oceny koncowo rocznej ( koncowej). Dyrektor szkoly ustala termin egzaminu nie
pdzniejszy niz dwa kolejne dni robocze oraz forme tego egzaminu. Uczen i jego rodzice
powiadamiani sg o nich poprzez system elektroniczny Librus.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna np. cena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§43
Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow jesli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na pisemng prosbe ucznia (lub jego rodzicow - prawnych opiekunow)
nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
d) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki,
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b) speliajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. b) nie

obejmuje  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka

i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem:

plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego.

Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetiajgcego obowigzek szkolny poza szkota
przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkotly, ktory zezwolit na taka
forme¢ nauczania. W sktad komisji wchodza:

d) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze-jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

1. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow.

rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegoInosci:

a) Imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin (lub sktad komisji)

b) Termin egzaminu klasyfikacyjnego

C) Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

d) Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

Do protokotu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§44

Tryb odwolywania si¢ od rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

1 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, nie po6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2 W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz
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ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W skiad komisji wchodza:

a)

b)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

Kierownicze — jako przewodniczacy komisji

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji

wychowawca klasy

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie

pedagog.

3. Nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne (wchodzacy w sktad komisji
w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych) moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w poro-zumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Ustalona przez komisje ocena, o ktérej mowa w ust. 2, roczna, ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywne] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania,
ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia.
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6.

7.

8.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace uczennicy i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 (pig¢) dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

PROMOWANIE UCZNIOW

§ 45

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 5
i 15 niniejszego punktu.

1.

Poczawszy od Kklasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego uzyskat po ustaleniu albo po uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasytikacyjna.

Uczen, ktora nie spetil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
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Jjako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy;

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

8. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 8 pkt b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osob¢ egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W Szczegolnosci;
a) sktad komisji;
b) termin egzaminu poprawkowego;
C) pytania egzaminacyjne;
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem ust. 13.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:
a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
b) przystapit do egzaminu-w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.
14. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig oceng co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

§ 46
Kryteria oceny zachowania ucznia

1 Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
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nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty

2 Ocenianie zachowania dokonuje si¢ w trybie comiesigcznym ( oceny czastkowe) Przy
formutlowaniu oceny wychowawca udziela ustnej informacji zwrotnej wskazujac
w, ktorych obszarach uczen respektuje zasady wspoélzycia spolecznego oraz normy
etyczne, a w ktorych powinien wykona¢ prace.

3 Czastkowa, $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegdlnosci:
d wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
¢ dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,
d) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;,
) dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob,
f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

4, Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV-VI ustala sie
wedlug nastepujacej skali:
d wzorowe,
b) bardzo dobre,
¢) dobre,
d) poprawne,
€) nieodpowiednie,
f) naganne,

5 Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nic ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow (opiekunéw prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, a takze o skutkach ustalenia uczniom nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8 Nauczyciele 1 wychowawca informuja uczniow o przewidywanych dla nich
srédrocznych ocenach z zachowania na dwa tygodnie przed $rodroczng klasyfikacyjna
rada pedagogiczng.

9. Nauczyciele 1 wychowawca informuja uczniow o przewidywanych dla nich rocznych
ocenach z zachowania na trzy tygodnie przed roczng klasyfikacyjna rada pedagogiczna
w formie pisemnej.

10. Wychowawca informuje rodzicow ( prawnych opiekunéow) o przewidywanych dla ich
dzieci obnizonych ocenach $rodrocznych i1 rocznych ocenach z zachowania na miesigc
przed $rodroczng i roczng klasyfikacyjng rada pedagogiczna podczas zebran klasowych.

11 Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna wyraza sie skalg zgodnie z ust.3 wraz

Z uzasadnieniem.
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12 Przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb ustalania srodrocznej i rocznej oceny zachowania:

d Uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) zostaja zapoznani z kryteriami oceniania.

b) Kazdy uczen dokonuje samooceny zachowania przed ustaleniem $rdédroczne;j i
rocznej oceny zachowania.

0 Przed ustaleniem uczniowi §rodrocznej i rocznej oceny zachowania
wychowawca zasigga opinii innych nauczycieli i zespotu klasowego.

d) Po analizie oraz rozpatrzeniu kryteriow oceny zachowania wychowawca ustala
ocen¢ zachowania.

13 Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodniez przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

14 W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

15,

16.

17.

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

- ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

Przy ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej.

O przewidywanej ocenie nieodpowiedniej 1 nagannej uczen (na godzinie
wychowawczej) i jego rodzice (prawni opickunowie) sg informowani na miesigc przed

wystawieniem ocen $rédrocznych i rocznych z zachowania (na zebraniu z rodzicami lub
w przypadku nieobecnosci drogg pisemna — list polecony).

Przyjmuje si¢ nastepujgce kryteria ocen z zachowania:
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WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW SZKOLNYCH
PUNKTUALNOSC Nie ma zadnych

1.

NIEOBECNOSCI

ZACHOWANIE
W CZASIE
ZAJEC
LEKCYJNYCH

STOSUNEK DO
NAUKI |
UDZIAL W
KOLKACH
ZAINTERESOW
AN I
KONKURSACH

spéznien
nieusprawiedliwio
nych w semestrze.

Ma nie wigcej
niz 2 spoznienia

nieusprawiedliwi
one w semestrze.

Ma nie wigcej

niz 4 spoznienia
nieusprawiedliwi
one w semestrze.

Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci przez
rodzica lub opiekuna w formie pisemnej w dzienniczku i
na osobnej kartce do konca miesigca, w ktérym dziecko

bylo nieobecne.

Zawsze wlasciwie
zachowuje si¢ na
lekcjach.

Sporadycznie
przeszkadza w
zajeciach
lekcyjnych, ale
zawsze reaguje
na zwrocong
uwage.

Aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach
lekcyjnych oraz innych zajeciach
dostepnych na terenie szkoty,
wspomagajacych jego

rozwoj/rozwijajacych zainteresowania.

Chetnie wykonuje prace dodatkowe.

Zdarza mu si¢
przeszkadza¢ w
czasie zajec
lekcyjnych i nie
zawsze reaguje
na zwrocong
uwage.

W miare
aktywnie
uczestniczy

w zajeciach
lekcyjnych.
Czasami
wykonuje prace
dodatkowe.

Ma nie wigcej niz
6 spoznien
nieusprawiedliwio
nych w semestrze.
Ma nie wiecej niz
8 godzin
lekcyjnych
nieusprawiedliwio
nych w semestrze.

Zdarza sig, ze nie
reaguje na
polecenia
nauczyciela,
wymaga
wielokrotnych
upomnien.

Ma nie wigcej niz
10 spéznien
nieusprawiedliwio
nych w semestrze.
Ma wigcej niz 8
godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwio
nych w semestrze.

Ma wigcej niz 10
spdznien
nieusprawiedliwio
nych w semestrze.
Ma wigcej niz 15
godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwio
nych w semestrze.

Uniemozliwia prowadzenie lekcji. Nie
reaguje na polecenia nauczyciela.

Nie uczestniczy aktywnie w zaj¢ciach obowigzkowych ani

dodatkowych wspomagajacych jego rozwdj czy rozwijajacych

zainteresowania
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Lp |kryteria wzorowe bardzo dobre dopre poprawne nieodpowiednie naganne
Il POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
1. Aktywnie Wiacza si¢ w Uczestniczy w  |[Unika dziatan na Unika Nie wykonuje
uczestniczy w dziatalnos¢ zyciu klasy 1 rzecz klasy, szkoly  jpodejmowania zleconych zadan i
zyciu klasy i charytatywna. szkoty. i srodowiska. czynnos$ci nie stosuje si¢ do
szkoty. Aktywnie Wykonuje Nie wykonuje wykonywanych na  prosb i polecen.
Jest uczestniczy w zlecone przez zadan i prac rzecz klasy, szkolty [Nie wspolpracuje,
zaangazowany w  [zyciu klasy. nauczyciela dodatkowych. i srodowiska. nie potrafi docenic¢
prace samorzadu  |Aktywnie zadania, ale nie  Jest biernym Niechetnie pracy innych,
UCZESTNI- szkolnego. uczestniczy w wykazuje si¢ obserwatorem uczestniczy w utrudnia
CZENIE W Godnie kotach wiasng dziatan innych uroczystosciach wykonanie zadania
ORGANIZO- reprezentuje przedmiotowych inicjatywa. 0s0b. szkolnych i innym. Bardzo
WANIU szkolg, na terenie szkoly, Nie potrafi pozaszkolnych, niechetnie
IMPREZ uczestniczgc chetnie bierze zachowac¢ powagi  wplywajac tym uczestniczy w
SZKOLNYCH W konkursach, udziat w W W?Znych samym uroczystoé.mach
LUB zawodach ' konkursach, chwilach np. demotywujaco na  szkolnych i
KLASOWYCH sportowych 'I zawodach ' podczas apeli. inny(.:h uczniow. klasowych. Nie
uroczystoSciach.  sportowych i Swoim umie zachowac
Aktywnie dziata  uroczystosciach. niewlasciwym powagi w waznych
W organizacjach  Bardzo chetnie zachowaniem chwilach, swoim
mlodziezowych  podejmuje zlecone zakldca lekcje, zachowaniem
na terenie szkoly  |zadania i czgsto uroczystoscei i celowo zaktoca
jak i poza nig, sam jest ich imprezy szkolne. przebieg
inicjuje imprezy  pomystodawca. uroczystosci i
szkolne, chetnie imprez klasowych i
2. WYKONYWA- [Bardzo chetnie  [Chetnie wykonuje _Sporadycznie  Nicchgtnie Niechgtnie Gdmawia
NIE PRAC wykonuje liczne  glecone prace wykonuje podchodzi do podchodzi do wykonywania prac
SPOLE- prace spoteczne  dodatkowe na dodatkowe, wszelkich prac wszelkich prac spolecznie
na rzecz klasy i rzecz klasy. zlecone prace na spotecznych. spolecznych. uzytecznych.
szkotv Uczestniczv w rzecz klasv Unika Unika Odnosi sie
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Lp kryteria Wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie naganne
CZNYCH NA  Jest 7yciu klasy, Stosuje si¢ do zaangazowania w zaangazowania w  [lekcewazaco do
RZECZ KLASY paangazowany w [pomaga W polecen i prosb  |prace na rzecz prace na rzecz prac
LUB yycie szkoty, ma  |organizacji nauczyciela. klasy i szkoty. klasy i szkoty. wykonywanych

cickawe pomysty niektorych imprez Niekiedy nie [Najczesciej nie przez innych.
SZKOLY y powodzeniem  [lub uroczystosci. stosuje si¢ do prosb  [stosuje sie¢ do Niszczy, dewastuje
e realizuje. i polecen prosb i polecen wyposazenie
nauczycieli. nauczycieli. szkoly.
Nie stosuje si¢ do
prosb i polecen
nauczycieli i nie
przejawia checi
3. Jest Chetnie pomaga Nie odmawia Czasami Odmawia pomocy [Podburza innych
yaangazowany w  innym w nauce, pomocy i zachowuje si¢ swoim kolegom. do negatywnych
bomoc slabszym, [wykazujgc si¢ przy |[poproszony niewlasciwie Inicjuje problemy  |zachowan, jest
yawsze chetnie tym wlasng udziela jej. wobec innych, nie  |w grupie poprzez [inicjatoremi
idziela im inicjatywa. Stara si¢ zawsze umie by¢ prowokowanie uczestnikiem bojek
bOMOC bomocy, zawsze  [Wspiera swoich rozwigzywac samokrytyczny. niewlasciwych i konfliktow.
KOLEGOM W [noga oni na [kolegow w zaistniate Niechetnie udziela  postaw i zachowan [Notorycznie famie
NAUCE | hiego liczyc. rozwigzywaniu ich  [konflikty. pomocy innym, (uderzanie, zasady zwigzane ze
ROZWIAZY- Drganizuje problemow. Potrafi unikac czasami jej popychanie, wspoldziataniem i
WANIU Eamopomoc Jest kolezenski, sytuacji odmawiajac. drapanie, kopanie, nie wykazuje checi
PROBLEMOW iczniowska 1 mozna na niego konfliktowych i |Nie zawsze szturchanie, do zmiany swego
hingazuje do tego  [liczy€. na ogot oddziatywania Szczypanie, postepowania.
nnych uczniow. postepuje wychowawcze rzucanie Pomimo réznych
Wykazuje si¢ odpowiedzialnie  [nauczycieli przedmiotami, zabiegow
pmpatia, potrafi Przynosza przezywanie, uporczywie
wystuchac, pozytywne zmiany. [uzywanie zachowuje si¢
Horadzic. brzydkich nagannie w
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ha terenie szkoly
bdpowiedzialnie

jest wsparciem

Lp kryteria Wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie naganne
drapanie, kopanie,
szturchanie,
szczypanie,
rzucanie
przedmiotami,
przezywanie,
uzywanie
brzydkich
wyrazow, ngkanie
stowne lub
fizyczne, itp.

Nie szanuje uczuc
innych, naruszajac
tym samym ich
godnos¢.

4. Angazuje sicw  [Potrafi zgodnie i Wiasciwie i Nic angazuje sic w  |Nie potrafi Nie potrafi

brace zespolowa, faktywnie najczescie] prace zespolowa. wspoldziata¢ w wspoldziata¢ w
kieruje nig idba  [pracowaé w zgodnie Pracujac w zespole, [zespole. Nie czuje |zespole i utrudnia
D jej wysokie zespole. wspoldziata w czesto popada w Si¢ prace innym.
rezultaty. Udziela si¢ w zespole. konflikty. odpowiedzialny za |Podburza innych
WEASCIWE, Zgodnie i pracy samorzadu  [Na og6t czuje Nie czuje si¢ wyniki wspdlnej do negatywnych
> GODNE hktywnie klasqwego. Sie o odpowiedzialny za  [pracy | nie szanuje .za.cl.lowaﬁ, j?st ich
WSPOLDZIAL wspolpracuje w  [Przyjmuje odpowiedzialny  [wyniki wspdlnej pracy innych. inicjatorem i
A Foznych odpowiedzialno$¢  [za wyniki pracy. [pracy. Zdarza sig, Wywoluje uczestnikiem.
NIE W brganizacjach za wyniki pracy Szanuje prace Ze nie szanuje konflikty. Wywoluje
ZESPOLE Liczniowskich i zespotowej. innych 0sob. pracy innych. konflikty i
mlodziezowych  |Docenia prace uczestniczy w
browadzonych innych. bojkach.

[Notorycznie tamie
zasady zgodnego

wsnoldziatania 1
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Lp kryteria WZorowe bardzo dobre dobre poprawne hieodpowiednie haganne
dla spotecznosci postepowania.
szkolnej
5. POSZANOWA- |Wykazuje troske [Wykazuje trosk¢ o  [Szanuje cudza Nie reaguje na Nie dba o mienie  |Niszczy, dewastuje
NIE CUDZEJ |0 mienie mienie wlasnos$¢ i dba 0  |niszczenie cudzej szkoty. Nie mienie szkolne i
WEASNOSCI I findywidualne i indywidualne i mienie szkolne.  [wlasnosci oraz Szanuje cudzej cudzg wilasnosc.
PRACY szkolne. Zawsze  |szkolne. Reaguje na mienia szkoly. wlasnosci. Niszezy |Odmawia
INNYCH ORAZ|szanuje pomoce i [Szanuje pomoce i |niszczenie Zdarza si¢, ze sprzet szkolny i wykonywania prac
TROSKA O sprzet szkolny, sprzet szkolny. cudzej uzytkujac pomoce  [pomoce kompensujacych
TAKOSC zachgca do tego  |[Docenia prace wlasnosci oraz  [dydaktyczne, dydaktyczne i Zzniszczenia.
POMOCY kolegow. innych. mienia szkoty. zwraca je w zdarza mu si¢ Odnosi sie
DYDAKTY-  |Wykonuje Zawsze Najczesciej naruszonym stanie.  naktania¢ innych  [lekcewazaco do
CZNYCH | drobne prace porzadkuje swoje  [porzadkuje Niekiedy do podobnych pracy innych. Na
WYPOSAZENI [zwigzane z miejsce pracy. SWoje miejsce pozostawia batagan [zachowan. Nie jego miejscu pracy
A troska o pracy. na swoim miejscu  |szanuje pracy panuje ustawiczny
SZKOLY otoczenie pracy. innych. batagan.
szkolne. Pozostawia Nie stosuje sie do
Zawsze batagan na swoim  prosb i polecen
porzadkuje swoje miejscu pracy. nauczycieli i nie
6. [RESPEKTO- [Zawsze stosuje Prawie zawsze Podporzadkowuj [Czasami narusza Bardzo czesto Celowo i
WANIE si¢ do zarzadzen |[stosuje si¢ do e si¢ obowigzujace lekcewazy Swiadomie tamie
7 ARZADZEN 1 [dyrekcji i zarzadzen dyrekcji  |zarzadzeniom normy, nie zarzadzenia ogllnie przyjete
POLECEN polecen i polecen dyrekcji szkoty i [przestrzega dyrekcji i normy etyczne i
DYREKCJI pracownikow wszystkich poleceniom postanowien polecenia zasady wspotzycia
SZKOLY, szkoly. pracownikow nauczycieli i wynikajacych ze nauczycieli i spotecznego.
WY CHOWAW- |Zawsze szkoty. wychowawcy szkolnych wychowawcy Ustawicznie nie
CY KLASY |  |przestrzega Prawie zawsze klasy. regulaminéw oraz  |Klasy. Nie stosuje  [przestrzega
NAUCZYCIELI |regulaminu przestrzega Prawie zawsze  |nie stosuje si¢ do si¢ do obowigzujacych
szkoly. Wzorowo |obowigzujacychna |przestrzega polecen i obowigzujacych w  [regulaminow,
wykonuje terenie szkoty obowigzujacych [zarzadzen. Swoim  [szkole zarzadzen dyrekcji
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Ip Kryteria Wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie naganne
praz regulamindéw. zakloca przebieg dotyczace swojego | polecen
pracownikow zaje¢ szkolnych, postgpowania, a pracownikow
szkoly i naklania uniemozliwiajac konsekwencje szkoty.
do tego kolegow. prac¢ innym. wynikajace z WSO | Nie wykazuje checi

nie przynosza poprawy, a
oczekiwanej zastosowane
poprawy. dzialania
wychowawcze nie
Przynosza
. nozvtvwnvch

111 DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

1. Dba o honor szkoty i godnie Bierze udziat w | Biernie uczestniczy |Nie dba o honor i tradycje szkoty.
reprezentuje ja na zewnatrz. uroczysto$ciach | w uroczysto$ciach | Demonstruje lekcewazacy stosunek do
Bierze aktywny udzial w szkolnych i szkolnych. Czesto | uroczystosci szkolnych. Nie nosi stroju
uroczystosciach szkolnych i/oraz Zazwyczaj zapomina o stroju | galowego.
pozaszkolnych 1 zawsze pamieta o pamieta o stroju | galowym.
stroju galowym. Godnie reprezentuje | galowym.
szkole w konkursach i zawodach.

IV|DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

1. Wyroznia si¢ szczegdlng dbatoscig o \Wykazuje Zdarza sig, ze jego  [Nie dba o kulture stowa i nie przestrzega
kulturalnej dyskusji. [kulture stowa i [niedbate i wypowiedzi sg niedbate i nieadekwatne

przestrzega niestosowne do do sytuacji. Uzywa wulgaryzmow,
KULTURA zasad sytuacji. Zdarza obraza innych cztonkow spotecznosci

kulturalnej si¢, Ze narusza szkolne;j.

dyskusji. zasady kulturalnej

V [DBALOSC O BEZPIECZENSTWO WLASNE I INNYCH
Wykazuje szczegdlng dbatos¢ o Dba o Z reguly Czgsto nie Nie przestrzega
bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i bezpieczenstwo  |przestrzega zasad przestrzega zasad  [obowiazujacych
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naganne

norm wspotzycia w
grupie, zasad BHP
1 obowigzujacych
w szkole regula-
mindéw.
Swiadomie
szkodzi swojemu
zdrowiu poprzez
uzywanie srodkow
uzalezniajacych,
zacheca innych do
ich uzywania. Jego
zachowanie
stwarza zagrozenie
dla zdrowia i
bezpieczenstwa
jego samego i
innych. Bardzo
czgsto wywotuje
konflikty w grupie,
stosuje przemoc
fizyczna 1
psychiczng wobec
innych.
Jestagresywny w
stosunku do
kolegow 1
nauczycieli. Bierze
udziat i czgsto jest
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innymi stosuje

zasady fair-play.
Jego postawa

postawa jest godna
nasladowania.

Lp kryteria wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie naganne
VI [ GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE W SZKOLE I POZA NIA
1. Swoim Swoim postepowaniem nie narusza Zdarza sig, ze Swoim W sposob razacy
postepowaniem  [godnosci wiasnej i innych. W Sswoim postepowaniem nie przestrzega
nigdy nie dyskusji zawsze szanuje opinie zachowaniem harusza godno$é zasad kultury
harusza godnosci  [innych. narusza godnos¢ wiasng lub innych. |osobistej,
wlasnej 1 innych. wlasng i innych. W dyskusji nie lekcewazac
KULTURA P'Otrafi zachF)waé Niekiedy. ‘ 5zanuje opinii godnoéc’ wlasng i
OSOBISTA bie stosownie do zachowuje si¢ nnych. innych.
sytuacji. W nietaktownie. W Nie szanuje uczud
dyskusji zawsze dyskusji nie zawsze innych 0sob i nie
5zanuje opinie Szanuje opinie liczy si¢ z ich
nnych. Jego innych opinig. Uzywa
5posob bycia wulgaryzmow 1
2. W swoim W swoim W swoim Jego relacje z Nie zawsze Czesto zachowuje
postepowaniu postepowaniu [postepowaniu Innymi sg zachowuje si¢ si¢ niestosownie do
wyrdznia si¢ wyrdznia si¢ jest uczciwy, poprawne. Jest stosownie do sytuacji. Jest
uczciwoscia, uczciwoscia, odpowiedzialny  zazwyczaj uczciwy,  pytuacji. Bywa nieuczciwy,
chetnie niesie chetnie niesie za swoje ale nie wykazuje hieuczciwy. ktamie. Jest skory
pomoc innym. pomoc innym. [postepowanie. szczegdlnej Wywotuje do konfliktow,
POSTAWA Przeciwstawia Wykazuje postawe W relacjach z inicjatywy w konflikty, unika uczestniczy w
WOBEC si¢ opiekunczg wobec  |[innymi stosuje pomaganiu innym.  pdpowiedzialnosci  bodjkach.
INNYCH niegodziwoscii  stabszych. W zasady fair-play. Podporzadkowuje  famie Notorycznie
staje w obronie  relacjach z innymi si¢ zasadom podstawowe lekcewazy
stabszych. W stosuje zasady wspolzycia zasady wspotzycia  podstawowe
relacjach z fair-play. Jego spotecznego. spolecznego. zasady wspotzycia

spotecznego. Nie
przejawia checi
poprawy.
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Lp Kryteria wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie naganne
3. Jego nienaganny  [Wyrdznia si¢ Dba o higiene Czasami wykazuje  Jego dbalos¢ o Nie dba o higiene
wyglad 1 dbalos¢ [dbatoscig o osobistg oraz dbatos¢ o higiene higiene osobistag i [osobistg ani o
HIGIENA o higieng higien¢ osobista estetyke osobistg oraz estetyke wygladu  [estetyke wygladu
OSOBISTA | osobistg stanowi  [oraz estetyke wygladu estetyke;_ wlasng 1 zewnetrznego zewnetrznego. Nie
DBALOSC O WZOr dle_l ?)vyglqdu _wlasnego w%asneg_o 1 otoczenia. budzi powazne sprzata po sobie,
OTOCZENIE otoczenia. I otoczenia. otoczenia. zastrzezenia. Nie [pozostawia $mieci,
\Wykazuje Bierze czynny sprzata po sobie i [przyczynia si¢ do
inicjatywe w udziat w pracach pozostawia $mieci. |dewastacji sal i
pracach porzadkowych na sprzetu. Nie
harzadlausch torenie czlak: arndeaznie checi
VIl [ OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
1. Zawsze jest kulturalny i uczynny Zazwyczaj jest  |Arogancko zachowuje si¢ wobec 'Wykazuje sie

CACHOWANIE wobec kolegow, nauczycieli, kulturalny kolegow, nauczycieli, pracownikow pogardliwym i
WOBEC, wszystkich pracownikow szkoty 1 wobec kolegéw, |szkoly i innych dorostych. obrazliwym
KOLEGOW I innych dorostych. Zawsze szanuje ich  |nauczycieli, stosunkiem do
PRACOWN I- godno$¢ osobistg. wszystkich kolegdw,
KOW SZKOLY pracownikow nauczycieli,
szkoty 1 innych pracownikoOw
dorostych. szkoly i1 innych
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 47

1. Obowiazek szkolny regulowany jest ustawa o systemie oswiaty.
2. Decyzja 0 wcezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmowana jest przez dyrektora
Szkoty zgodnie z obowigzujacymi regulacjami o systemie oswiaty.

§ 48

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
Uczen ma prawo do:

1. Wiasciwej organizacji procesu ksztalcenia,

2. Opieki wychowawczej i warunkéw bytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca fizyczng badz psychiczng oraz ochron¢ i1 poszanowanie jego
godnosci,

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza dobra innych osob,

Rozwijania zainteresowan, zdoInosci, talentow, itp.

Podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

Korzystania z pomieszczen, pomocy, srodkow dydaktycznych,

Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

Wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢ w organizacje

Kierowane przez wybranego nauczyciela,

9. Zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celem i stawianymi wymaganiami,

10. Sprawiedliwej, jawnej, umotywowanej oceny z postepOw w nauce i z zachowania,

11. Wgladu do swoich dokumentow (dziennika, zeszytu, plac klasowych, sprawdzianow),
zgloszenia na poczatku lekcji nauczycielowi nieprzygotowania do =zaje¢, zgodnie
z Przedmiotowym Systemem Oceniania, podanym do wiadomosci i do podpisania przez
ucznia i rodzica,

12. Bycia powiadomionym z wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianéw, w tym
maksymalnie o 1 sprawdzianie w ciggu dnia, 1 nie wigcej] niz 3 w tygodniu.

Nk w

Niezapowiedziane mogg by¢ tylko kartkowki obejmujace material z ostatnich trzech
lekcji. Kartkowki mogg si¢ odbywac na kazdej lekciji,

13. Jezeli sprawdzian nie mogt si¢ odby¢ w planowanym terminie, wyznaczenie nowego
moze si¢ odby¢, po ustaleniu z uczniami, z naruszeniem normy z pkt. 13. Termin i1 forme
zaliczenia zalegtego sprawdzianu ustala nauczyciel,

14. Uczen ma prawo do odwolywania si¢ w sytuacjach konfliktowych do wychowawcy klasy,
wybranego nauczyciela lub pedagoga szkolnego,

15. Prace domowe na okres wakacji 1 ferii (wielkanocnych, bozonarodzeniowych i przerwy
semestralnej) nie sg zadawane.

§49
Uczen ma obowiazek:
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywac si¢ do nich.
Wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke oraz rzetelnie pracowaé nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejgtnosci.

Przybywac¢ na zajgcia punktualnie.

Wiasciwie zachowywacé si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych (zachowywac podczas lekcji

nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu

go do tego przez Nauczyciela).

Zachowywaé sie zgodnie z Regulaminem wycieczek w czasie wyjs¢ i wyjazdow

szkolnych. Jezeli Uczen ztamie Regulamin, jego prawo do uczestnictwa w imprezach

organizowanych przez szkole moze zosta¢ ograniczone.

Dbac¢ o dobre imi¢ szkoty i jej mienie.

Dbac¢ o pickno mowy ojczystej.

Przestrzega¢ porzadku szkolnego:

a. Kazda klasa jest gospodarzem uzywanej przez siebie sali lekcyjnej, dba o jej porzadek
I Wystroj.

b. Po lekcjach nalezy uporzadkowaé klase, zebra¢ $mieci i ustawi¢ tawki. Za kontrole
realizacji tego obowigzku odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy =zajecia
w danym pomieszczeniu.

Cc. Dyzurni klasowi wykonuja swoje zadania zgodnie z obowigzujagcymi zasadami,
w obecnosci nauczyciela.

d. Szczegdlowe przepisy dotyczace zachowania i zasad bezpieczenstwa w  sali
gimnastycznej i komputerowej sg ujete odrebnymi przepisami.

e. Uczniowie sg zobowigzani dbac o sprzet i urzadzenia szkolne, mienie wlasne i innych
ucznidw oraz o porzadek na terenie szkoty. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za
szkody wyrzadzone przez dzieci i sg zobowigzani do naprawy owych szkod.

f.  Z sali gimnastycznej i pracowni komputerowej Uczniowie mogg korzysta¢ wylgcznie
pod opieka nauczyciela stosujac si¢ do regulamindw korzystania z tych pomieszczen,

Dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne 1 innych ucznidw, podporzadkowac si¢

zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom

samorzadu klasowego lub szkolnego.

Przestrzega¢ zasad kultury osobistej i norm wspdlzycia w odniesieniu do czlonkéw

spotecznosci szkolnej oraz poza szkola.

Dostarczy¢ wychowawcy klasy usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach

edukacyjnych bezposrednio po chorobie. Nieobecno$¢ moze by¢ usprawiedliwiona

najpdzniej na najblizszym zebraniu z rodzicami. Usprawiedliwienie wystawiaja rodzice
ucznia w dzienniku LibrusSynergia w zakladce ,,Usprawiedliwienia”, lub przedstawiaja
zwolnienie lekarskie.

Dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju ustalonego w szkole

zgodnie z punktem 1 §7.

Nie przynosi¢ i nie uzywac zadnych urzadzen elektronicznych z wyjatkiem telefonu.

Na terenie szkoly obowiazuje zakaz korzystania z telefonow przez uczniow. W czasie
pobytu dziecka w szkole telefon pozostaje wylaczony lub wyciszony. W szczegdlnych
sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ uzycia telefonu za zgoda nauczyciela.

Podporzadkowac¢ si¢ konsekwencjom wynikajacym z famania zasad, regul i przepisow
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wynikajacych z Regulaminu szkolnego.
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Przebywanie i opuszczanie terenu szkoly
§50

1. Wejscie do szkoly jest udostgpnione uczniom i ich rodzicom od godz. 7.00 do 18.00.
Zabrania si¢ uczniom samowolnego opuszczania terenu szkoly w czasie zajec¢ lekcyjnych.
3. Zwalnianie ucznia z zaje¢ w danym dniu nastepuje:
a. na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunow),
b. poprzez osobisty odbior dziecka przez rodzicow (opickundéw prawnych),
po wyrazeniu zgody przez wychowawce lub nauczyciela danych zajec.

4. W przypadku wyj$¢ 1 wycieczek obowigzuje pisemna forma zgody rodzica (prawnego
opiekuna), na druku szkolnym znajdujagcym si¢ na stronie internetowej szkoty, na
samodzielny powr6t ucznia z wycieczki

5. Po zakonczonych lekcjach obowigzuje pisemna forma zgody na staly samodzielny

powrd6t dziecka do domu.

6. Osoba niepetnoletnia nie moze odebra¢ ucznia ,,Naszej Szkoty”.

N

Wyposazenie ucznia i ubior szkolny
§ 51

1. Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia dziecku podstawowych elementéw wyposazenia

szkolnego:
a. podrecznikow 1 przyboréw szkolnych wg wykazu przedstawionego przez
nauczycieli,

b. stroju gimnastycznego: biata lub zoltta koszulka, spodenki gimnastyczne, dres,
obuwie sportowe,

C. stroju galowego: biata bluzka (koszula), granatowa/ czarna spddnica (spodnie),
obuwia zmiennego na jasnej podeszwie,
Stuichawek na zajecia informatyczne, podpisanych 1 przechowywanych
w zamknietym pudetku,

2. Podczas uroczystosci szkolnych ujetych w kalendarzu szkolnym lub wyznaczonych przez
dyrektora szkoly obowigzuje uczniow od$wigtny str6j szkolny: biata bluzka (koszula),
granatowa / czarna spddnica (spodnie).

3. Wyglad i ubiér szkolny ucznia winien by¢ stosowny do okolicznosci pobytu ucznia
w szkole:

a. ubiér estetyczny, czysty, funkcjonalny, zgodny z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi;

b. strdj codzienny dowolny, ale nie ekstrawagancki;

C. nie powinien wzbudza¢ agresji wérdd innych uczniow;

d. jego elementy nie moga obraza¢ uczu¢ religijnych innych oséb, promowaé substancji
odurzajacych;

e. indywidualnie dobrane obuwia zmienne o jasnej podeszwie nie pozostawiajace]
sladow na posadzce, ktore to obuwie spelnia wymogi bezpieczefistwa (wlasciwa
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przyczepno$¢) i higieny (odpowiednia przepuszczalno$¢, waga i wyprofilowanie
umozliwiajgce wielogodzinne uzytkowanie w szkole);

f. Uczniowie muszg mie¢ zadbane paznokcie, ich dtugos¢ nie powinna przeszkadza¢ lub
stwarza¢ zagrozenia bezpieczenstwa ucznia i innych osoéb podczas zaje¢ (w tym
wychowania fizycznego);

g. Uczniowie powinni unika¢ szokujacych fryzur, nienaturalnych barw wlosow,
nadmiernych 0zdob, zwlaszcza zagrazajacych bezpieczenstwu, makijazu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za cenne przedmioty przynoszone do szkoty.

Ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ uczniom noszenia na szyi ,,smyczy”
z kluczami.

Kazdy uczen ma obowiazek:

zostawiania okrycia wierzchniego i obuwia w szafce w szatni,

noszenia obuwia zmiennego w budynku szkolnym,

w czasie pobytu w szkole uczen schodzi do szatni tylko w celu przebrania si¢
zamykania szafki szkolnej,

dbania o kluczyk szkolny do szafki. Zagubienie kluczyka koniecznoscig poniesienia
kosztéw dorobienia klucza.

® a0 o

Ze wzgledow sanitarno-higienicznych szkota nie przechowuje rzeczy pozostawionych
w szatni i nieodebranych przez ucznia.

System kar i nagrod

§52

Nagrody

1.

W szkole obowigzuje system nagrod:
1) Uczen moze otrzymac wyrdznienie lub nagrode za:
2) wysokie wyniki w nauce;
3) wzorowe zachowanie;
4) wybitne osiggniecia sportowe i artystyczne (co najmniej na szczeblu rejonu);
5) udziat w konkursach szkolnych;
6) znaczace osiagnigcia w migdzyszkolnych konkursach przedmiotowych (co najmniej na
szczeblu powiatu);
7) szczegblnie duzy wkiad i osiggnig¢cia w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
8) rzetelng prace spoteczng (wolontariat, pomoc kolezenska itp.);
9) odwage w przyjmowaniu postawy, ktora jest wzorem godnym nasladowania;
10)wysoka frekwencje.
Stosuje si¢ nastgpujace formy wyrdznienia 1 nagradzania uczniow:
a. pochwata wudzielona wustnie przez nauczyciela, wychowawce wobec uczniow
z klasy;
pochwata udzielona pisemnie przez nauczyciela, wychowawcg;
pochwata ustna, udzielona przez dyrektora wobec calej spotecznosci klasowej;
list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow;
list gratulacyjny wreczany przez dyrektora rodzicom ucznia wyr6znionego;

® o0 o
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6.
7.

f. podwyzszenie (od oceny wyjsciowej) oceny ze sprawowania zgodnie z zapisami
w Statucie dotyczacymi oceniania,;

g. nagroda ksigzkowa, dyplom, puchar lub inna nagroda rzeczowa przyznana przez
Szkote;

h. dyplom wzorowego ucznia dla klas I-111 Szkoty Podstawowej;

I. nagroda rzeczowa dla uczniow klas VI wraz z dyplomem ,,Wzorowy Uczen”;

Prawo wnioskowania 0 nagrody maja:

a. nauczyciele, wychowawcy;

b. cztonkowie samorzadu szkolnego;

c. dyrektor.

Nagrody przyznaja:

a. nauczyciele;

b. wychowawcy klas;

c. dyrektor.

Fakt uzyskania przez ucznia nagrody powinien by¢ odnotowany w dzienniku danej

klasy. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty lub ze $rodkoéw pozyskanych od

sponsora.

Nagrody moga by¢ przyznawane indywidualnie lub dla grupy uczniéw.

Wychowawca lub dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze

postanowi¢ o przyznaniu uczniowi nagrody specjalne;.

8.

Wychowawca klasy informuje ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przyznaniu nagrody.

Kary

§53

1 Wobec ucznidéw niestosujacych sie¢ do norm i zasad obowigzujacych w Szkole

1 famigcych postanowienia Statutu czy Regulamindw wewnatrzszkolnych przewiduje si¢
nastepujace dzialania:

1) rozmowa z nauczycielem, wychowawcg, pedagogiem i ustalenie sposobu pozadanego

Kierunku zmiany;

2) opis zdarzenia przekazany rodzicowi za posrednictwem dziennika elektronicznego
Librus jako wiadomo$¢ w celu informacyjnym lub jako uwaga wptywajaca na ocen¢ z
zachowania; uwaga pisemna po dwukrotnym ustnym upomnieniu — w przypadku
drobnych przewinien; sytuacje grozne, zachowania agresywne, wulgaryzmy i inne
razgce naruszenia zasad skutkuja natychmiastowg uwaga wystang do rodzicow oraz
czastkowa oceng naganng;

3) kontakt z osoba wspierajaca by uzyska¢ popraweg zachowania ucznia;

4) opis zdarzenia przekazany rodzicowi w celu oceny zachowania

5) wilaczenie do wspodlpracy rodzicow (ustalenie form i metod pracy);

6) spisanie kontraktu z rodzicami dotyczacego dalszej wspotpracy okreslajacego:

a) zakres dziatan ucznia,

b) zakres dziatan szkoty,

c) zakres dziatah rodzicéw,

d) czas obowiagzywania kontraktu ,

48



e) ustalenie krokéw podejmowanych w przypadku osiggnigcia lub nieosiggnigcia przez
dziecko spodziewanych efektow,

f) sposdb wzajemnej komunikacji ucznia, rodzicoOw i szkoty,

7) udzielenie pisemnej nagany wychowawcy;

7a)Pisemna nagana wychowawcy skutkuje obnizeniem oceny z zachowania $rédroczne;j
lub rocznej o jeden stopien,

7b) Pisemna nagana wychowawcy moze by¢ udzielona z pominigciem zapisoéw pkt. 6
w przypadkach jednorazowego, drastycznego naruszenia zasad wspdlzycia
spotecznego po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty i poinformowaniu rodzicow;

8) pisemna nagana dyrektora,

8a)Pisemna nagana dyrektora skutkuje obnizeniem oceny z zachowania $rodrocznej lub
rocznej do oceny nagannej;

8b)Nagana dyrektora szkoly moze by¢ udzielona z pomini¢ciem zapisoOw pkt. 6 oraz 7
w przypadkach jednorazowego, drastycznego naruszenia zasad wspolzycia
spotecznego po uzgodnieniu z osobg prowadzaca szkole i poinformowaniu rodzicow
ucznia;

9) skreslenie z listy uczniow.

a) tryb skreslania ucznia z listy uczniow:

Po ztozeniu wniosku o skreslenie ucznia przez upowaznione do tego organy Dyrektor zasiega

opinii Rady Pedagogicznej zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej oraz opinii organu

prowadzacego. Obie te opinie s3 wigzace, a Dyrektor musi porozumie¢ si¢ z organami
prowadzacymi w tej sprawie.

Wszelkim dziataniom podejmowanym wobec ucznia towarzyszy informacja przekazywana
rodzicom, w zaleznosci od potrzeby, droga ustng lub pisemna.

9b). Prawo wnioskowania o kare i prawo do jej udzielenia majg tylko i wylgcznie:
e nauczyciele, wychowawcy, pedagog
e dyrektor.
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ROZDZIAL VIII

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 54

1. Rodzice majg prawo do:

o0 o

- D

poszanowania godnosci, prywatnosci 1 poufnosci,

udzialu w zyciu szkoty 1 akcjach organizowanych przez szkole,

uzyskania informacji o wymaganiach i zasadach oceniania z kazdego przedmiotu,
uzyskiwania informacji o biezacych postepach dziecka w nauce, ocenach
z przedmiotéw 1 warunkach poprawy oceny,

uczestnictwa w spotkaniach klasowych oraz szkolnych,

. indywidualnego kontaktu z nauczycielem po uprzednim umoéwieniu sig,

dostarczenia do szkoty wszystkich dokumentow istotnych dla wtasciwego sprawowania
opieki nad dzieckiem, = w szczegdlnosci dokumentow dotyczacych wskazan
zdrowotnych, opinii psychologiczno — pedagogicznych.

§ 55

1. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

a.

- DT KQ —h o o

zapoznanie si¢ z treScig dokumentow szkoly regulujacych zasady organizacji
i funkcjonowania szkoly oraz przestrzeganie tych zasad

wspolpraca ze szkola w zakresie dydaktyczno-wychowawczym ucznidw. Brak takiej
wspotpracy moze skutkowaé skresleniem ucznia z listy, decyzja dyrektora szkoty po
zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej;

informowanie szkoty o istotnych problemach (w tym zdrowotnych) majacych wptyw na
funkcjonowanie w szkole poszczegdlnych uczniow lub catej klasy;

informowanie o przewidywanej dluzszej nicobecno$ci ucznia i jej przyczynach;

udziatu w zebraniach i wywiadéwkach;

umozliwienie dziecku nauki zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

punktualne przyprowadzanie ucznia na zajecia przewidziane planem zajec;

zapewnienie dziecku wszelkich wymaganych pomocy dydaktyczno — naukowych;
zapewnienie dziecku stroju szkolnego i1 zadbanie, aby dziecko bylo ubrane stosownie do
okolicznosci i warunkéw pogodowych;

respektowanie ustalonych przez Szkofg zasad opuszczania przez dziecko terenu Szkoty.
poszanowanie Nauczyciela 1 decyzji przez niego podjetych, szczegdlnie w obecnosci
dziecka.
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ROZDZIAL IX
CEREMONIAL
SZKOLY

§ 56

1. Szkota posiada wlasny sztandar i logo szkoty.

2. Szkota uczy poszanowania symboli narodowych (godta, flagi i hymnu panstwowego).

3. Szkota przekazuje uczniom warto$ci powszechnie uznane i akceptowane przez ogot
spoleczenstwa poprzez organizowanie uroczystoéci z okazji rocznic narodowych: Swicta
Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja oraz uroczystosci zwigzanych z utrwaleniem
obrzgdowosci szkolnej i tradycji polskiej.

4. Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Malej
Ojczyzny, jaka jest szkofa 1 jej najblizsze srodowisko.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wiasciwych postaw jego poszanowania.

1) Sztandar przechowywany jest na terenie szkoty w gablocie, wraz z insygniami pocztu
sztandarowego.
2) W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwinigty.

5. W uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych organizowanych z okazji waznych
wydarzen z zycia szkoly, naszego miasta i kraju bierze udzial poczet sztandarowy.

1) Poczet Sztandarowy wyznaczany jest co roku sposrdd ucznidow wyrdzniajacych sie
W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

2) W skiad Pocztu Sztandarowego wchodzg chorazy pocztu — uczen, asysta — uczennica,
asysta — uczennica.

3) Uczniowie wystepuje w stroju galowym (biato — czarnym).

4) Insygnia pocztu sztandarowego to bialo-czerwone szarfy zalozone przez prawe ramie,
zwrocone kolorem biatym w strone kolnierza, spiete na lewym biodrze i biale
rekawiczki.

5) Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego to:

- ,,zasadnicza” — sztandar poto zony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na

wysokos$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa, tokieé

prawej reki lekko przyci$niety do ciata. Lewa reka jest w pozycji ,,zasadniczej”.

- ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postaw ie ,zasadniczej”.

Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”.

- ,ha rami¢” — chorazy kladzie drzewce prawa re¢ka (pomaga lewa) na prawe ramig

i trzyma je pod katem 45 stopni. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku

przynajmniej na szerokos¢ dloni.

— z postawy ,,zasadnicze]” chor azy podnosi prawa reka sztandar do polozenia przy

prawym ramieniu (dlon prawej reki na wysokosci barku), nastgpnie lewa reka chwyta

drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawg reka drzewce sztandaru do
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polozenia pionowego przy prawym ramieniu. Lewa dlon chwyta drzewce ponizej
prawego barku.

- salutowanie sztandarem w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”’, chorazy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd na odleglosé
jednej stopy i pochyla sztandar w przéd do 45 stopni. Po czasie ,,salutowania” przenosi
sztandar do postawy ,,prezentu;j”.

- salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,,na rami¢” w taki sposob jak przy
salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar; ,,bacznos¢” —
bierze sztandar na ramig.

6) Przebieg przekazania sztandaru wyglada
nastepujaco: Osoba prowadzaca wydaje komendg:

» Prosze o powstanie. Bacznosé! Sztandar wprowadzicé!”
Wejscie pocztu sztandarowego (zaj¢cie miejsca po lewej stronie od wejscia)
»Do hymnu” (postawa sztandaru: salutowanie w miejscu)
»Po hymnie!” (postawa sztandaru: prezentuj, a potem spocznij)
wBacznos¢! Pani Dyrektor, ,j0soba prowadzaca” melduje gotowosé¢ szkoly do
przekazania Sztandaru.
Do przekazania Sztandaru wystgp” .
Oba poczty zblizajg si¢ w stron¢ dyrektora szkoty (postawa sztandaru: podchodzi w postawie
»prezentuj”, a potem w postawie ,,salutowanie w miejscu”).
Chorazy z pocztu przekazujacego Sztandar:
,» Przekazuje wam Sztandar — symbol Niepublicznej Szkoly Podstawowe j ,,Nasza
Szkota” im. Janusza Korczakaw Warszawie, Opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie naszq szkole”.
Chorazy z pocztu przyjmujacego sztandar:
wPrzyjmujemy sztandar szkoly. Bedziemy o niego dbaé, sumiennie wypelniaé¢ swoje
obowiqzki i godnie reprezentowacé Niepubliczng Szkole Podstawowq ,, Nasza Szkola”
im. Janusza Korczaka w Warszawie”.
Chorazy kleka i catuje Sztandar (postawa sztandaru: ,,prezentuj ™).
Chorazy przekazujacy Sztandar podchodzi dwa kroki do przodu i oddaje sztandar chorgzemu
przyjmujacemu Sztandar.
Asysta pocztu przyjmujacego sztandar podchodzi do chorgzego (postawa sztandaru:
,prezentu;j’”).
Osoba prowadzaca wydaje komende:

wSztandar wyprowadzié¢!” (pierwszy wychodzi poczet przekazujacy Sztandar, a za
nim poczet przyjmujacy).
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ROZDZIAL X
INNE POSTANOWIENIA

§57

Przy zatatwianiu spraw uczniowskich obowigzuje nast¢pujaca kolejnosc:
a. nauczyciel lub wychowawca,
b. pedagog lub opiekun samorzadu uczniowskiego,
c. dyrekcja szkoly.

Wychowawca zobowigzany jest do udzielania informacji na temat osiggnie¢ szkolnych
ucznia tylko rodzicom (prawnym opiekunom), ktéorzy nie sa pozbawieni praw
rodzicielskich oraz kuratorom sagdowym.
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ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA
KONCOWE

§ 58

Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§59

Szkota tworzy wlasny ceremoniat szkolny.

§ 60

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej, materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 62
Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane w trybie obowigzujacym dla
jego uchwalenia i zatwierdzenia.
1. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania
i opublikowania ujednolicenia statutu szkoty.
2. Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym,
Z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.
3. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem szkoty.
4.  Tekst ujednolicony dostgpny jest w sekretariacie szkoty oraz zamieszczony jest
na stronie szkoty.

Uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 27.06.2017 Statut zostat zatwierdzony i wchodzi w Zycie
z dniem 1.09.2017 roku zarzqdzeniem dyrektora.
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